KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

SIRECi TEKSTIL SAN. TiC A.S. (SIRKET) firmasi olarak, kullanicilarimizin kisisel
verilerinin korunmasi 6nceligimizdir.

Bu kapsamda, SIRECI TEKSTIL SAN. TiC A.S. olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda, veri sorumlusu sifati ile sizleri aydinlatmak isteriz.

Sirketimiz ile paylastiginiz kisisel verileriniz, KVKK’ya uygun olarak, isbu metinde yer alan
islenme ve aktarilma amacina, toplanma yéntemine, hukuki sebebine, toplanma faaliyetine
uygun sekilde, hizmet amaglarimiz, yasal yukumliliiklerimiz ile baglantii gekilde
islenebilecek, yurt icinde bulunan lg¢iincii kisilere aktarilabilecek, saklanabilecek,
profilleme igin kullanilabilinecek ve siniflandirilabilinecektir. Yine isbu aydinlatma metni ile
KVKK kapsamindaki haklariniz hususunda bilgilendiriimeniz amaglanmaktadir.

Sirketimizin, web sitesinden aligverig yapabilmeniz igin bir kisim kigisel bilgileriniz (isim,
adres, telefon, e-posta bilgileriniz, vb.) sizlerden talep etmektedir. ilgili kigisel verileriniz
sitemize dogrudan liye olarak liyelik islemi yolu ile cagri merkezimizi arayarak telefonla
gorusme yolu ile veya sitemizde bulunan sosyal medya hesabiniz lizerinden sitemize giris
yolu ile toplanabilir. Siteye giriginizi sosyal medya hesabinizi kullanarak gergeklestirmeniz
halinde, ilgili sosyal medya kurulusu tarafindan size agiklanacak kigisel verileriniz, yine
ilgili sosyal medya kurulusu tarafindan, www.sireci.com.tr adresine aktarilmaktadir. Sosyal
medya hesabi ile www.sireci.com.tr’ye giris yapilmasi halinde, internet sayfasindaki iiyelik
isteminde yer alan bilgiler haricinde, ilgili sosyal medya kurulusu tarafindan ayrica dogum
tarihi, cinsiyet ve arkadas listesi vb. veriler de ilgili sosyal medya kurulusu tarafindan
Yetkili Kurumlar ile paylasilabilir.

1- KISISEL VERILERI iISLEME AMAGALARIMIZ
Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verileriniz asagidaki amaglar dogrultusunda Kanun’un
5’inci ve 6’iInci maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglarn dahilinde ve
ozellikle 5’inci maddenin 1. Fikrasi uyarinca “Acik riza” ile, 2’inci fikrasinin a bendi uyarinca
“Kanunlarda agikga ongoriilmesi” , b bendi uyarinca “Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan Kkisinin
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitiinliigiiniin korunmasi igin zorunlu
olmasi”, ¢ bendi uyarinca “Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi”, ¢
bendi uyarinca “Veri sorumlusunun hukuki yukiimliiligiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi”, d fikrasi uyarinca “ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi”, e bendi
uyarinca “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri igslemenin zorunlu olmasi”, f
bendi uyarinca “ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri



sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” ve 6. Maddesinin 2.
Fikrasinda belirtilen “Agik nza” ve 3. Fikrasinda belirtilen “Ozel nitelikli kisisel verilerin, saghk
ve cinsel hayat disinda kalanlarinin kanunlarda 6n goériilen hallerde a¢ik riza alinmadan
islenebilmesi”, hukuki sebeplerine dayanilarak iglenebilecektir.

Sundugumuz iriin ve hizmetlerin ilgililerin begenisi, kullanim aligkanhklari ve
ihtiyaclarina gore ozellestirilerek ilgili kisilere onerilmesi ve tanitilmasi icin gerekli
olan aktivitelerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi igin; Uye/kullanici memnuniyeti
aktivitelerinin planlanmasi velveya yiiriitiilmesi igin, Uriin ve hizmetlerin satis ve
pazarlamasi i¢in pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya yiiriitiilmesi igin,
Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin planlanmasi velveya yiiriitiilmesi igin,
www.sireci.com.tr’nin sundugu iriin veya hizmetlerden en yiiksek faydanin elde
edilmesi igin ilgili stire¢lerin planlanmasi ve/veya yuritilmesi igin;

SIRECI TEKSTIL SAN. TIiC A.S. tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri
faydalandirmak igin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is
siire¢lerinin yiiratiilmesi kapsaminda, iiriin ve/veya hizmetlerin satis siire¢lerinin planlanmasi
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velveya yiritilmesi, satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi
velveya yiurutulmesi, tiye/kullanici iligkileri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve/veya
yurutulmesi, uye/kullanici talep ve/veya sikayetlerinin takibi ve sonuglandiriimasi,
sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi;

Sirketimiz ve onunla is iligkisi igerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is
guvenliginin saglanmasi amaciyla; Sirketin denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya
yuriitiilmesi, faaliyetlerinin isin gereklerine vel/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yuritilmesinin saglanmasi icin gerekli operasyonel faaliyetlerin planlanmasi ve yerine
getiriimesi, www.sireci.com.tr operasyonlarinin giivenliginin saglanmasi, verilerin dogru
ve giincel olmasinin saglanmasi, Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakh bilgi verilmesi
sirket tarafindan yiritiilen ticari faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagli is siire¢lerinin yiriitiiimesi;

Bilgi glivenligi sureglerinin planlanmasi, denetimi ve yuritiilmesi, bilgi teknolojileri alt
yapisinin olusturulmasi, yonetilmesi ve kontrolii, finans ve/veya muhasebe islerinin
takibi, sigorta islerinin takibi, hukuk islerinin takibi, vergi islerinin takibi, is
faaliyetlerinin etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik analizlerinin gercgeklestiriimesi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya yerine getirilmesi, isg faaliyetlerinin planlanmasi ve
yerine getirilmesi, kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve yerine getirilmesi,
lojistik ve depolama faaliyetlerinin planlanmasi ve yerine getirilmesi, uUretim, tedarik
vel/veya operasyon siireglerinin planlanmasi ve yerine getirilmesi;

Sirketin ticari velveya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi kapsaminda; Lojistik
Depolama, Siparis, Uriin Tedariki, Reklam Verme faaliyetleri ile is ortaklari, calisanlar
velveya tedarikgilerin performans degerlendirme faaliyetleri kapsaminda islenmektedir.
Bununla birlikte, kisisel bilgileriniz, sipariglerinizi almak, iiriin ve hizmetlerimizi sunmak,
odemelerinizi gergceklestirmek, siparisleriniz, iiriinler ve hizmetler hakkinda pazarlama amaciyla
sizinle irtibata ge¢mek, bilgilerinizi giincellemek, lyeliginizi yonetmek ve siirdiirmek, ilgilinizi
cekebilecek iiriin ve hizmetleri 6nermek, lg¢iincii sahislarin teknik, lojistik ve benzeri diger
iglevlerini bizim adimiza yerine getirmelerini saglamak, sirketimizden aldiginiz lriin veya
hizmet sirasinda satin aldiginiz uriin veya hizmet 6demesinin tahsili, lirinin goénderilmesi,
islem giivenligi, aramizda kurulan hukuki iligkiden kaynaklanan yikimliliklerin ifasi,
pazarlama, reklam, dénemsel kampanya c¢alismalan, miisteri profillerine yoénelik o6zel
promosyon faaliyetlerinin kurgulanmasi ve istenmeyen e-postalarin iletiimemesine yoénelik
miisteri "siniflandirma” ¢aligmalarinda, miisteri profil ve davranis siniflandirmalarinda, miisteri
memnuniyet sikayetlerinin degerlendirilmesi ve analiz faaliyetleri, hedefleme, strateji ve
verimlilik calismalarinin yapilmasi, sosyal medya, arama motorlani vb. farkhh kanallarda
pazarlama faaliyetlerinin yiirutillmesi, musterilere genel ve 6zel nitelikte teklifler, tiriinler ve
hizmetler sunulmasi ve bu kapsamda ¢agri merkezinin hizmetlerinden faydalanilmasi, musteri
ile yapilan telefon gérismelerinin kalitesinin dlglilmesi ve degerlendiriimesi ile yasal ve
sbozlesmeden dogan yiikumluliiklerimizin ifasi amaci ve isbu metinde agiklanan amaglar
dogrultusunda islenecektir.

2- KiSISEL VERILERIN AKTARILABILINECEGI KIiSILER ILE AKTARIM AMACI:
Sirketimiz miisterilerine daha 6zel ve etkin bir aligveris deneyimi yasatmak, daha kolay
ulagsmak, reklam, tanitim ve promosyon faaliyetlerinin yuritiilmesi amaglari ile,
www.sireci.com.tr is ortaklari olan e-posta iletim firmalari; Sosyal medya sirketleri,
(Ornegin, facebook.com, twitter.com, youtube.com, instagram.com ve benzerleri); internet
arama motoru sirketleri (6rnegin google.com, yandex.com ve benzerleri) SMS génderim
sirketleri ile yurt icinde bulunan depolama, arsivieme, bilisim teknolojileri destegi (sunucu,
program, bulut biligim), bilisim givenligi gibi alanlarda destek aldigimiz ligiincii kisilerle,
sirketimiz adina veri igleyen, miisteri memnuniyeti 6lgiimleme, profilleme destegi veren,
satig ve pazarlama alaninda kisisel verilerin iglenmesi gereken konularda destek veren
firmalarla, denetim sirketleri ile paylasilabilmektedir.

Satin alma halinde, paketlerinizin size ulastirilabilmesi ile ayrica talebiniz halinde 6zel bir
hizmet olarak tahsilath kargo hizmetinin saglanmasi i¢in aktardiginiz bir kisim kigisel
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bilgileriniz, isim, telefon numarasi ve adres bilgileri ulusal ve uluslararasi Kargo
firmalan ile paylasiimaktadir.

Sirketimiz tarafindan toplanan kisisel verilerin yukarida detaylari verilen , ticari velveya is
stratejilerinin planlanmasi ve icrasi, sirket tarafindan yiriitilen ticari faaliyetlerin
gerceklestiriimesi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapiimasi ve buna
bagh is siire¢lerinin yuritiilmesi, sirketimiz ile is iligkisi icerisinde olan ilgili kigilerin hukuki,
teknik ve ticari is giivenliginin ve haklarinin temin edilmesi, sirket tarafindan sunulan iriin ve
hizmetlerden ilgili kigileri faydalandirmak igin gerekli ¢alismalarin ilgili departmanlarimizca
yapilmasi ve ilgili is siireglerinin yiiriitiilmesi amagclariyla istiraklerimize, hissedarlarimiza, is
ortaklarimiza, kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel kigiler ile diger kisilerle KVKK’nin 8. ve

9. maddelerinde belirtilen kigisel veri igleme sartlari ve amaglari gergevesinde
paylasilabilecektir.

www.sireci.com.tr, uyelik formlarindan topladigi bilgileri, yasal zorunluluklar ve
yukumluliikler haricinde, s6z konusu liyenin haberi ya da aksi bir talimati olmaksizin,
tglincii sahislarla kesinlikle paylasmamakta, faaliyet disi hi¢cbir nedenle ticari amagla
kullanmamakta ve de satmamaktadir.

Bilgileriniz, ancak resmi makamlarca usulii dairesinde bu bilgilerin talep edilmesi halinde
ve yiuriirliikteki emredici mevzuat hiikiimleri geregince resmi makamlara agiklama yapmak
zorunda oldugu durumlarda resmi makamlara sizin bilginiz haricinde agiklanabilecektir.

3- KISISEL VERILERIi TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI:

Kisisel verileriniz www.sireci.com.tr internet sitesine liye oldugunuzda paylastiginiz
bilgileriniz ile www.sireci.com.tr tarafindan e-mail, ilgili internet siteleri ve mobil uygulama
gibi kanallardan, www.sireci.com.tr’a erisimine imkan verdiginiz sosyal medya
hesaplariniz iizerinden elektronik ortamda ve/veya ¢agri merkezi kanaliyla toplanmaktadir.
www.sireci.com.tr tarafindan kisisel verileriniz, tamamen veya kismen otomatik yollarla ya
da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle elde edile
bilinir. Kigisel verileriniz ayrica Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlari ve amaglari kapsaminda ve igsbu metnin 1. ve 2. maddelerde belirtilen hukuki
sebepler ve amaglar dogrultusunda islenebilecek ve paylasilabilecektir.

4- KISISEL VERILERiIi SAKLAMA SURESI:

Sirketin, elde ettigi kisisel verileri, yasal mevzuattan kaynaklanan yikiimliiliikkleri yerine
getirebilmesi, uyelerine/kullanicilarina sundugu hizmetin optimizasyonu ile isbu KVKK
Aydinlatma Metninde, Uyelik Sozlesmesi'nde belirtilen sartlar ve taraflar arasindaki
sézlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerden ve hukuki iligki gercevesinde ve Uyelik
Soézlesmesi’nin mahiyetinden kaynaklanan yukumliiliikleri yerine getirebilmesi adina,
islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edecektir. www.sireci.com.tr Uyelik
Sozlesmesi’nden ve/lveya mevcut ise taraflar arasindaki mesafeli satis s6zlesmesinden
vel/veya taraflar arasinda baskaca bir nedenden dogabilecek herhangi bir uyugsmazlk
durumunda, uyusmazlik kapsaminda gerekli savunmalarin gerceklestirilebilmesi ve yasal
yiikiimluliiklerin yerine getirebilmesi amaciyla sinirli olmak uizere ve ilgili mevzuat uyarinca
belirlenen zamanasimi siireleri boyunca kisisel verileri saklar. 6698 sayili Kanunda. 7 fikra
1’e gore isbu metin kapsamindaki kigisel veriler, islenmesi gerektiren ama¢ ortadan
kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerin islenmesi i¢in zorunlu olan zamanasimi
siureleri doldugunda ilgili mevzuat kapsaminda silinecek, yok edilecek veya
anonimlestirilecektir.

5- KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI:
KVKK ve ilgili mevzuat uyarinca ilgililer, www.sireci.com.tr’a bagvurarak kendileriyle ilgili;
a) Kisisel verilerin iglenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,
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d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tGi¢lincii kisileri bilme,
e) Kigisel verilerin eksik veya vyanhs islenmig olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildigi u¢linci kisilere bildirilmesini isteme,
f) lilgili mevzuatta 6ngériilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme,
g) llgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme iglemlerinin,
kisisel verilerin aktarildigi tigiincu kisilere bildiriimesini isteme,
h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

ilgili haklarin kullanilmasi igin usul ve yontemler Kisisel Verileri Koruma Kurumu
tarafindan yayinlanan tebligde belirlenen sart ve yontemlere gore yapilmalidir.

Sirketimiz, yukarida yer alan talepler uyarinca, gerekgeli olumlu/olumsuz yanitini, en
kisa suirede ve en ge¢ 30 gun igerisinde yazili veya dijital ortamdan gercgeklestirebilir.
Talebe konu iglemlerin bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. Maddesine
gore belirlenen tarife lizerinden licret ve masraf talep edilmesi mimkiindiir.
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